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A UBM plc company

A prdtica de
esportes como
corrida e ciclismo,

& aliada
pala quem quer
grescer no mundo
dos negdcios

Bruna BORELLI

0s anos 1970 e 1980, as quadras de ténis ficavam repletas de exe- i
cutivos, uma turma que trocava o terno e a gravata pela raguete,
disfargados de John McEnroe, com aquela inconfundivel faixa ]
nacabeca. Assim, estreitavam relacionamentos comclientese [l
funcionarios entre um top spin e outro. Uma década depois, as raquetadas -
foram substituidas pelos birdies e saber jogar golfe passou a ser tho importante
quanto ter no curriculo um curso na London School of Business and Finance,

pois a safra 2000 dos executivos aprecia um pouco mais de adrenalina. Hoje,

um dos caminhos para se destacar nacarreira é calgar um ténis high tech e '
suaracamisa - literalmente. Maratona e ciclismo, seguidos do triatlo e das

corridas de aventura, séo os esportes que tém se mostrado grandes aliados na '
horade fazer networking e fechar bons contratos. Pesquisa recente da empre- -

sa de monitoramento de mereado e consume Hibou, de Sio Paulo, mostrou "
que 71% dos 389 executivos entrevistados avaliam o exercicio fisico como um -
valoradicional ao perfil do profissional. “As empresas tém enxergado que é "
essencial que seus executivos busquem um estilo de vida sauddvel, mas esse

niio é oinico beneficio”, afirma Ligia Mello, proprietdria da Hibou. “A troca de
conhecimento, de experiéncias e contatos gue surge na preitica de esportesé ‘

outro ponto positivo para todos os envolvidos nesse processo.”

Luciano Montenegro, CEQ do WTC 8o Paulo, é um exemplo de como o ‘-



ESTILO

Thierry Guillat, 44 anos
Carga: diretor do hotel Grand Hyatt-58a Paulo
Melhor marca esportiva: 3h09 na Maratona
de Boston, am abril de 2013

Banus profissional: relacionamenta direto &
constante com seus hospedes




esporte pode ajudar a subir na car-
reira. Seu perfil de atleta — marato-
nista, ele nada desde 05 3 anos,
quando comegou a disputar
campeonatos infantis - o fez ser
designado pelo entio patraona
AmCham, a Cimara de Comércio
Americana, a organizar em 2002
uma corrida em homenagem as viti-
mas dos atentados do World Trade
Center, em Nova York, um ano
antes. Foi nessa prova que conheceu
Gilberto Bomeny, presidente do
Conselho Executive do WTC no
Brasil. O contato foi cultivado e, dez
anos depois, Bomeny o convidou a
assumir o atual posto na corpora-
¢o. “Aquele encontro foi o pontapé
inicial para um relacionamento que
estreitamos com o passar do

Marcelo Apovian, 41 anas

Cargo: socio na empresa de head hunting
Odgers Berndtsan

Melhor marca esportiva: 2h36 na Maratona
de Berlim, em 2012

Bfinus profissional: proposta de sociedade na
agéncla atual

tempo.” Montenegro atenta parao
fato de que, embora a pratica desses
esportes traga bons contatos, é pre-
ciso investir na manutencio dos
mesmos, “0 executivo precisa com-
parecer a eventos sociais, e as com-
petigdes se encaixam bem nessa
categoria®, afirma.
Casado, pai de dois filhos e com
uma jornada de trabalho de pelo
menos 12 horas didrias, o executivo
se esforga para manter o ritmo de
cinco treinos por semana, Ajudao
fato de residir proximo ao Parque
do Ibirapuera, onde treina pela
manha, bem cedo, ou depois do
batente. “Nos fins de semana, apro-
veito para nadar no clube que fre-
quento com a familia®, diz.
Detalhe importante nesse pro-
cesso @ que, por serem modalida-
des individuais, hi maler trocade
InformagBes com novos contatos.
Qutro consenso entre os prati-
cantes é gue o esporte ajuda tam-
bém a prepari-los para a pressio
do mundo dos negbclos. “Nioéh
toa que as palestras do técnico de
vilei Bernardinho e do ex-jogador
de basquete
Oscar Schmidt
fazem tanto
SUCESS0 Nos
semindrios
para executi-
vos”, afirmao
CEOQ. “Checar
resultados, tra-
balhar em equi-
pe, lidar com

pressiio, tudo isso ¢ bem parecido
para os dois perfis.”

SACnaesteira Correr com os clien-
tes & outra forma de transformar o
esporte em uma plataformade inte-
gragio. Thierry Guillot, diretor do
hotel Grand Hyatt, em Sao Paulo,

Luclano Montenegro, 40 anos

Cargo: CEQ do WTC 580 Paulo

Melhor marca esportiva: 10K Corpare Sdo Paulo
Classic 2010 completada em 48 minutos
Bénus profissional: cargo de CEO no WTC em
S&0 Paulo )

aproveitao treino de maratonana
academia do proprio hotel para tro-
car informagdes com seus hospedes.
“Fagoisso pelo menos duas vezes
por semana”, diz Guillot. “Me ajuda
aterum feedback direto deles.”
Além dos clientes, Guillot - que par-
ticipou da maratonaem Boston
neste ano e cruzou a linha de chega-
dauma hora antes do atentado -
afirmaque o ambiente espor-
tivo, mais descontraido, ajuda
também a conhecer outras
facetas dos empresdrios que se
hospedam no empreendimen-
to. Esse fator colabora também
paraabrir caminho a novos
negdcios, Amilcar Lopes, pre-
sidente e dono da marca Aguas
Petrdpolis, uniu o til ao ren-
tavel e aproveita a ocasido para
levar seu produto as provas de
triatlo que disputa. “Os orga-
nizadores me chamam para
fazer cotagio porque sabem
que sou assiduo dessas compe-
tighes”, afirma Lopes.
Outravantagem é a contrata-
¢io de pessoal. Lopes afirma
que a maior parte de seuqua-

dro de funciondrios estd ligada



CORRER DA TRABALHO

Amilcar Lopes, 4% anos

Cargo: presidents da Aguas Petropolls

Melhor marca espartiva; 225 Bkm em 9h43. no
Iranman 2002 - etapa FlorlanGpolts

Bénus profissional: fornecimento de dgua para
eventos esportivos da Corpore, em 2012

arelacionamentos que fez no espor-
te. “Cerca de 60% dos meus contatos
vém dai”, diz Lopes. Vale indicar

talentos também, como fez
Fernando Asdourian, gerente de
marketing da Semp Toshiba. Ele
conseguiu empregar a mulher e um
primo em empresas cujos canais
foram abertos durante as corridas.
Asdourian também jdcontratou
servicos profissionais de gente que
conhecen correndo. “No final, vocé
faz negdcios e amigos”, diz o diretor.

Fernando Asdourian, 38 anos

Cargo; gerente de marketing da Semp Toshiba
Melhor marca esportiva: 32h43 nos 51,53km do

Troféu Brasil de Triatlo, em margo

Banus profissional: contratacio de agéncla de
marketing de incentiva

H4, porém, o outro lado da moeda. A
obsessfio pela performance esporti-
va pode levar o profissional a acele-
rar demais o expediente a fim de
dedicar mais tempo aos treinamen-
tos. “Esse é o ponto negativo”, afir-
ma Marcelo Apovian, socio da
empresa de head hunting Odgers
Berndtson. “Sou contra, Ser atletaé
um hobby, ndo a ocupacio princi-
pal.” Apovian é umcaso & parte: ex-
esquiador olimpico brasileiro, ele
contabilizano curriculo de atleta

nada menos do que sete maratonase
trés participagbes no Ironman, con-
siderada a prova mais dificil de tria-
tlo do mundo. Entre uma prova e
outra, Apovian mudou de emprego
duas vezes, até ser chamado porum
colega dos tempos de neve para uma
sociedade como caga-talento corpo-
rativo. Para Apovian, ser esportista
agrega valor ao executivo pordara
ele um estilo de vida disciplinado.
Séo pessoas que detém um autoco-
nhecimento muito grande, impor-
tante para o mundo corporativo”,
diz ele, que também apresentao
programa Terno & Ténis, na rddio
Bradesco FM, entretendo os ouvin-
tes falando sobre o tema, 5]

Colaborou Fabiano Mozzei

les trabafham de bermuda,

chegam de bicicleta ao

ESCritario e trocaram o
chopinho docasual friday [por uma
corrida peln Parque do Pova, na
zana sul de Sap Paulp. O perfil de
Rodrigo Raso e Ricarda Santos,
stcios da agéncla de marketing
esportivo Milk, reflete o sucesso
deles no atendimenta a grandes
marcas do segmento, Gragas a
Imagem de esportista dos dols — o
primeire & triatieta e o segundo
maratomsta =, a emgpresa
conguistou chientes do porte da
americana Nike e da fabricante de
|sotBnicas Gatorade. "Para falar
com esse consumidor de running,
que busca uma vida saudavel, tem
de saber a linguagem’; afirma
Rodrigo, *E s6 a conhece guem
corre!” No comego do anag, eles
armaram uma tenda sensorfal no
Partiue do Ibirapuera e espalharam
estelras por pantos twristicos do
Rio e de Sdo Paulo para langar um
novo modelo de ténls.
Outro trabalho conguistada fol
uma gincana esportiva em 2009,
em 530 Paulo. O negécio comegou
aser concebida apds uma
maratana que Ricardo correu na
cldade, guando conheceu o entdo
secretdrio municipal de esportes,
Walter Feldman, gue estava entre
o5 espectadores no final da prova.
Internamente, os séicios mantém a
filosofia e 56 contratam guem faz
atividade fisica. 0s candidatos
respondem a um guestiondrio que
filtra os sedentdrios. "E ndo
contratamos mais fumantes. Acha
que eles também nao-gostariam de
trabalhar com a gente pelo perfil de
trabalho & da roting nue temos
agul’ diz o ex-fumante Ricardo.




